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勇立潮頭開新局，銳意進取創佳績。2026年一季度，首鋼資源全資附屬公司福山資源

深入踐行首鋼集團“一引領兩融合”戰略路徑，有力落實“四個極致”“八個注重”

工作要求，把握穩的基礎、變的趨勢、進的機遇，全方位推動企業向優向綠向新向安

高品質發展，各項指標全面超計畫完成，實現首季“開門紅”。 

 

向優而進：產銷協同提質效，經營業績創新高 

一季度，福山資源聚焦產銷一體化高效運行，原煤、精煤產量雙雙創下五年來單季新

高，營業收入、利潤總額均超計畫完成。 

 

煤礦生產端，各礦以技術攻堅為抓手，全面提升生產效率。 

 

興無煤礦 

完成採掘、運輸等系統智慧化升級；8102工作面設備回收改用鏟板車運輸替代傳統無

極繩運輸，作業效率大幅提升。 

 

金家莊煤礦 

針對9304軌道順槽過地質構造帶難題，創新制定“先固後掘、分步施策”三重保障施

工方案，順利實現安全高效貫通。 

 

寨崖底煤礦 

3#皮帶機升級改造後，電機效率達到95%以上；完成3815綜采工作面自動化調試，液

壓支架跟機率達95.4%，實現減崗提效。 

 

 

向優而進：產銷協同提質效，經營業績創新高 



洗煤加工端，各廠深耕精細化管理，保障產能釋放。 

 

興無洗煤廠 

根據原煤入洗量靈活調配設備檢修與生產作業時間，設備運轉率提升至98%以上。 

 

金家莊洗煤廠 

構建“日常巡檢+預防性檢修+應急搶修”三維設備運維體系，關鍵設備開機率達

98.5%，為精煤穩產高產提供堅實保障。 

 

寨崖底洗煤廠 

持續優化生產工藝與作業流程，壓縮設備檢修耗時，最大限度保障有效生產時長。 

 

市場開拓與商業模式創新同步發力，企業營收實現突破性增長。 

以財務驅動產經協同，搶抓1月份下游冬儲剛性需求視窗期與3月份市場反彈關鍵期，

精准把握市場小高峰，較時序計畫增產；緊盯市場高點，靈活運用線上競拍、線下議

價、大單行銷等多元化策略，推動產品價格跑贏市場、跑贏行業、跑贏往期；聚焦預

售增收，提前鎖定地銷訂單，將後期利潤穩固在前期高位。依託上下游客戶及集團內

鋼鐵企業資源，拓展錨杆鋼、圓鋼、水泥等貿易業務，貿易煤營收超額完成，實現營

收多頭增長，多元化經營成效顯著。 

 

向綠而興：踐行綠色路徑，拓展發展空間 

福山資源始終堅持綠色發展理念，以技術創新推動綠色高效開採，以節能降碳拓寬可

持續發展空間，讓綠色成為企業高品質發展的鮮明底色。 

向綠而興：踐行綠色路徑，拓展發展空間 



 

綠色開採成果豐碩 

持續深化“110工法”在三礦的創新應用，一季度通過該工法多回收原煤9.7萬噸，實

現資源高效回收與綠色開採深度融合，成為培育新質生產力、踐行“一引領兩融合”

戰略的生動實踐，提升了資源回收率。 

 

極致能效成效顯著 

一季度瓦斯綜合利用發電量達1555.52萬度，減少二氧化碳排放1.24萬噸。建成三座固

體電蓄熱裝置，採用“谷電儲熱、峰平用電”模式，節約用電成本308.09萬元；充分

利用光伏發電約23.74萬度，降低電費成本。 

 

降本增效釋放利潤 

統籌推進技術革新、物資管控、能耗管控與精益管理，多措並舉深挖內潛、嚴控支

出，全方位降低運營成本。 

 

向新而行：深化改革提升，啟動內生動力 

一季度，福山資源以改革創新為突破口，打出一套提效賦能“組合拳”，優化管理體

系，激發企業內部活力，構建起務實高效、充滿生機的發展新格局。 

 

 

 

向新而行：深化改革提升，啟動內生動力 



優化組織架構 

將原有21個部門整合為13個，進一步厘清各部門職能權責，構建扁平化、高效化組織

架構，全面提升企業整體運轉效率。 

 

優化人才結構 

組織開展中層管理人員競聘上崗工作，共計116人次踴躍參與，通過公開競聘選拔優秀

人才，中層幹部隊伍結構實現全面優化。隊伍平均年齡降低5.27歲，本科及以上學歷

占比提升17%，中級以上職稱占比提升5.91%，打造出一支年輕化、專業化、高素質

的管理團隊。 

 

提升勞產率 

聚焦極致效率，原煤勞動生產率同比增幅達25.41%，生產效率實現跨越式提升，為企

業高品質發展注入強勁內生動力。 

 

向安而守：築牢安全根基，護航經營發展 

福山資源始終將安全生產擺在首要位置，深化安全體系建設，從嚴從細落實各項安全

舉措，全力築牢安全發展根基，實現一季度安全生產平穩運行。 

 

 

向安而守：築牢安全根基，護航經營發展 



縱深推進風險分級管控與隱患排查治理雙重預防機制；抓實建強“三支隊伍”；創新

構建“1+3”安全標準化管理模式；強化安全責任的網格化、鏈條化落實，有力夯實

安全基礎。嚴抓現場安全管控，全面推行“三個清單”工作法，規範標準化作業流

程；賦予安檢員現場緊急叫停權，壓實一線監管責任；智慧礦燈投入使用，實現“照

明+視頻記錄”一體化，確保作業過程規範、透明、可追溯；充分利用視頻監控系統，

實現礦井重要作業場所全過程視頻監控；推行“班前會抽考+現場實操核驗+崗位風險

交底”的管理模式，推動安全管理從被動應對向主動預防轉變。 

 

篤行實幹，行穩致遠 

福山資源將始終保持昂揚向上、奮勇爭先的姿態，持續把“一引領兩融合”戰略路徑

轉化為核心競爭優勢，不斷推動企業發展向更高效率、更有韌性、更可持續邁進，以

實幹擔當爭做對集團有價值的企業，為打造現代化首鋼場景持續貢獻福山力量。 

 


